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工业发展理事会 

第五十届会议 

2022 年 11 月 21 日至 23 日，维也纳 

 方案和预算委员会 

第三十八届会议 

2022 年 6 月 21 日至 22 日，维也纳 

临时议程项目 6 

方案和预算委员会相关问题非正式工作组的报告 

 

 

  方案和预算委员会相关问题非正式工作组的报告 

 

  共同主席的报告 

 

 继 IDB.49/CRP.8 号文件所载方案和预算委员会相关问题非正式工作组的最

新报告之后，本文件介绍 2021 年 7 月以来方案和预算委员会相关问题非正式工

作组（非正式工作组）各次会议的最新情况。成员国可在 extranet.unido.org 上查

阅通过工发组织成员国外联网提供给工作组的所有相关专题介绍、背景文件和摘

要说明。 

 

 一. 会议概述：日期和专题 

 

1. 自 2021 年 7 月 2 日以来，非正式工作组举行了下述两次实质性会议： 

 (a) 2021 年 11 月 4 日，关于预算灵活性；及 

 (b) 2021 年 11 月 19 日，关于外聘审计员职位候选人的介绍。 

 

 二. 关于预算灵活性的讨论（2021年 11月 4日） 

 

2. 秘书处解释说，自理事会第四十九届会议以来，增加预算灵活性问题的现状依

旧未变，并且称，成员国有在大会上决定试行这一概念的各种可能性。非正式工作

组的一名成员重申了其对实施这一概念的保留意见，而共同主席和非正式工作组的

另一名成员强调，外聘审计员认为这一概念不无益处。 

 

为节约起见，本文件未作印发。敬请各位代表自带文件与会。 
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3. 根据共同主席的建议，非正式工作组还决定在大会第十九届会议之前向非正式

工作组提出外聘审计员职位的候选人。 

4. 非正式工作组成员还就有待商定的非正式工作组今后六个月会议日程表中拟

讨论的专题提交了建议，这些专题包括性别平等和人事事项；方案和预算执行的效

率和效力；循环经济；预算灵活性；周转基金；工发组织对联合国驻地协调员系统

的贡献；及离职后健康保险。共同主席称，将为非正式工作组成员提供更多时间来

提交进一步的书面建议。 

5. 伊朗伊斯兰共和国常驻维也纳国际组织副代表 Reza Ghaebi 先生宣布将把其作

为非正式工作组共同主席的职务移交给 77 国集团尚待提名的一名继任者。非正式

工作组对该共同主席的出色工作表示赞赏和感谢。 

 

 三. 对外聘审计员职位候选人的介绍（2021年 11月 19日） 

 

6. 提名外聘审计员职位候选人的成员国有机会向非正式工作组介绍其候选人。在

会议举行前两周已把候选人进行陈述的相关程序提前告知候选人。以下候选人及其

审计小组成员参加了会议：印度尼西亚审计委员会主席 Agung Firman Sampurna 先

生；俄罗斯联邦审计院院长 Aleksei Kudrin 先生；土耳其审计法院院长 Metin Yener

先生；伊拉克联邦最高审计委员会的 Mohamed Abdul Jaleel Abbas 先生由于技术困

难无法联通该视频会议。 

7. 每个候选人都就非正式工作组共同主席事先提出的指导性问题做了陈述。此后，

只有三个地区组的主席向所有候选人各提一个问题，候选人依次对每个问题做了答

复。候选人最后发表简短的结束语。秘书处介绍了对联合国系统 13 个组织进行的

关于预算灵活性的调查的结果。该调查侧重于预算编制要求、调职津贴、审批权限、

审批方式、转移类型和转移限额。 

 

 四. 提名新的共同主席 

 

8. 2022 年 1 月 26 日，印度常驻工发组织代表团一秘 Gyanveer Singh 先生在无人

反对的情况下获任非正式工作组共同主席，以接替伊朗伊斯兰共和国常驻维也纳国

际组织副代表 Reza Ghaebi 先生，后者于 2021 年 11 月卸任。 

 

 


